ZARZADZENIE NR 17/2024

Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych Gminy Lomza
z dnia 31 lipea 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zakladu Uslug Komunalnych Gminy Lomza

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy Lomza
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 8/2018 r. z dnia 30 marca 2018 r. z pézn. zm. wprowadzam zmiany
w zalgcznikach do w/w Regulaminu: w zalgczniku Szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikow i zalgczniku Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego. Zalgcznik do
Regulaminu Tabela stanowisk i maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego pozostaje bez zmian.
Zalgczniki przedstawiono ponizej:

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i z mocg obowiazywania od 1 sierpnia 2024 r.
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Zakacznik Nr 1

do zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Zaktadu Ustug Komunalnych
Gminy Lomza

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

| " Wymagania kwalifikacyjne
| ' ; TRl I
| : | Kategoria  Wyksztalcenie "
Lp | Stanowisko | zaszeregowania | graz simdefetniotol Staz pracy
‘ (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
| | 5 lub wedtug
1. |Dyrektor Zaktadu | XVIII - XX | WYyZsze odrebnych
- | 1 przepisow
2. | Glowny ksiggowy | XV-XVIII ‘ wedhug odrgbnych przepisow
Kierownik zespotu do spraw | ’
3. ;wodociqgéw izaopatrzeniaw | XIII - XV WYZSze | 4
wode | | e
S ~ Stanowiska urzednicze
Podinspektor do spraw
4 |rozliczen wodno - X - X111 Wyzsze -
kanalizacyjnych 7
Podinspektor do spraw :
. kadrowo - ptacowych e b s A
g Stanowiska pomocnicze i obstugi
6. Kierownik magazynu X -XII srednie 2
7. |Starszy majster X - XII 1 ZASBUDIEZE -
e he . zawodowe
8. [Starszy konserwator VIII - X1 B -
N ~ zawodowe
9. Starszy monter VIII - XI s -
T ] - zawodowa
Kierowca — operator maszyn | , P
10. specjalr}}/gh ,, VIII - XI - wedlug odrebnych przepisow
Kierowca — operator maszyn |
11. specjalnych — kierowca VIII - X1 wedhug odrgbnych przepisow
'koparko - fadowarki »



‘ ‘ - zasadnicza

12. 'Monter ‘ V - VIII
- ] | Eawedows |

yg, | OUPEPRERE WOl SHUELLY - IV-VII  podstawowe | -

Inkasent

B SR— —
14. Starszy robotnik IV -Vl | podstawowe -
15. |Pomoc administracyjna IV-VII SR
zawodowe

16. protmk goapatlarezy - -V podstawowe -

biurowy

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia |
'wykonujacy zadania w ! CXI0 WyZzsze | 2
" |ramach rob6t publicznych lub | ; $rednie ; 4

prac interwencyjnych 7 ' *
Pracownik I stopnia

7 wykonuy;cy, zadan.la—w | VIIL-IX srednie i
ramach rob6t publicznych |
lub prac interwencyjnych |
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Zatacznik Nr 2

do zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Zakladu Uslug Komunalnych
Gminy Lomza

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych (minimum - maksimum)
o ] | 40005 450
EE C 4050- 5600
[l  4100-6050
v C 4150-6450
SRR b { ©4200-6750
VI | 4250 -7 350
Y B 4300— 7580

VI  4350-7700
IX 4400 -7 850
“Fa |  4500—8050

XI | 4600-8250
XII L 4700-8450
e R x 4 800 — 8 650
X1V | 4900 — 8 850

XV 5000-9050

XVI 5200 9 350
. Xvil i 54009950
. XVIII ok 5 600 — 9 950
XX A 590010300

XX . SFe-TY
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