ZARZADZENIE NR 23/2023

Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych Gminy L.omza
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zakladu Uslug Komunalnych Gminy L.omza

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy Lomza
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 8/2018 r. z dnia 30 marca 2018 r. z pézn. zm. wprowadzam zmiany

w zalacznikach Nr 1 i Nr 2 do w/w Regulaminu. Zalaczniki Nr 1 i Nr 2 do zmiany Regulaminu
wynagradzania przedstawiono ponizej:

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i z moca obowigzywania od 1 lipca 2023 .
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Zatacznik Nr 1

do zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Zaktadu Ustug Komunalnych
Gminy Lomza

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

L Wymagama kwallfikacy]ne

’ , mlifilncy)

: : ¢ i |
" Lp. Stanowisko Kategoria | Wyksztalcenie . Staz pracy
Zaszeregowania | oraz umieje¢tnosci ) (w latach)

7aw0d0we 1

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

5 lub wedtug
1. |Dyrektor Zaktadu XVIII - XX Wyzsze odrebnych
przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obslugl
|

I |Glowny ksicgowy | XV-XVII | wedlug odrgbnych przepisow

S

Kierownik magazynu X - XII ‘ srednie | 2

I
|

Kierownik zespolu do spraw i

3. 'wodociggoéw i zaopatrzenia | XII- XV WyZsze | 4
‘W wodg ) 1
4. BUETGL= R as7yn VIII - XI wed{ug odre;bnych przepiséw

» speC)alnych

Kierowca — operator maszy
5. |specjalnychO — kierowca ? VIII - XI wedtug odrebnych przepisow
koparko - tadowarki i

6. |Starszy monter VIII - X1 Zasaiiczs -
; - | zawodowa ]
T Starszy robotnik | IV -VII ~ podstawowe -
g Odczytywacz WOlellel zy - IV-VII T r— i
Inkasent ‘
Podmspektor do spraw
9. rozliczen wodno - ‘ X - XIII WYyZsze -
kanahzacyjnych I B
10, Podinspektor do spraw | X - XIII | wydsze i
kadrowo - ptacowych L |
! | ; ' e o
. 11. |Starszy konserwator ‘ VIII - XI ! zasadmcze -
i S zawodowe
Robotmk gmpodarczy - [ zasadnicze
| 12. i n-v ; E
B lblurowy - zaw odowe |
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‘Podinspektor do spraw y |
ksiggowosci B -

Mistrz do spraw " ' . i
- VIII - XI ‘ WYZSZ€ | -

X-XMm wyzsze } -

|
|
|
|
P

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

'Pracownik II stopnia |

wykonujacy zadania w ; X 1 WYZSZ€ 2

ramach robo6t publicznych ! 1 Srednie -

b o L 1

Pracwonik I stopnia ! |

wykonujacy zadania w VILIX | Srednie | i |
ramach roboét publicznych ‘ i

'lub prac interwencyjnych




Zakacznik Nr 2

do zminy Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Zaktadu Ustlug Komunalnych
Gminy Lomza

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych (minimum - maksimum)

I 3300 -4 100
IT 3350 -4 330
I 3400 -4 560
Iv 3450 -4 990
\% 3 500 -5 220
VI 3550 -5 450

VII 3600 -5 680
VIII 3650-5910
IX 3700 — 6 340

X 3 800 - 6 820

XI 3900 -7 100
XII 4 000 -7 380
XIIT 4100 -7 660
XIV 4200 -7 940
XV 4 300 - 8 220
XVI 4400 -8 500

XVII 4 600 - 8 800
XVIII 4 800 -9 100
XIX 5000 -9 300
XX 5200 -10 100
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