Nabdr na stanowisko urzednicze glowny ksiegowy

Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy tomza na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260) ogtasza
NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Glowny ksiggowy w Zakladzie Uslug Komunalnych Gminy Lomia

Warunki przystgpienia do konkursu:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzaleiniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) niekaralnos$¢ - osoba, ktdéra nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

4) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego;

5) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta érednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w ksiegowosci budzetowej,

2) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe],

3) znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

4) znajomos¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej i samorzgdowych,

5) znajomosc¢ przepisow podatkowych przepisow,

6) znajomosé przepisdw ptacowych i kadrowych,

7) znajomosc przepisdw ZUS oraz obstuga programu ZUS - PUE.

8) znajomosc obstugi programéw komputerowych w tym finansowo-ksiegowych, ptacowych,
magazynowych ,,Pi Firma”.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- prowadzenia rachunkowosci jednostki,
* wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

» dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

* dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i ewidencji wykonania budzetu,

2) prowadzenie ewidencji majgtku trwatego,

3) wycena poszczegdlnych sktadnikow aktywow i pasywow,

4) sporzadzania sprawozdan finansowych,

5) zapewnienie nalezytego sprawowania funkcji informacyjnej i kontrolnej,

e umozliwi¢ sporzadzanie informacji o dziatalnosci danej jednostki na potrzeby jej
zarzadzania i uzytkownikow zewnetrznych,

* zapewni¢ wiaczenie systemu rachunkowosci do systemu kontroli (a przez to zagwarantowac
ochroneg interesow finansow publicznych), w tym kontroli finansowej.

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie planowane — 1 sierpnia 2018 r., jednak nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od zakoriczenia postepowania konkursowego,

2) 2) pierwsza umowa na czas okreslony (w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i w tym okresie nalezy odbyc¢ stuzbe
przygotowawczy),

3) praca w petnym wymiarze czasu pracy (caty etat),

4) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagradzanie
pracownikow samorzgdowych,

5) praca w budynku ZUK,
6) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy na stanowisku.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy lub CV;

3) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
gtownego ksiegowego,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kopie



dokumentow o ukoriczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; ktéra nie byta prawomocnie skazana za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ( Dz.Urz.UE.L. 216.119.1 z dnia 2016.05.04) i ustawg o ochronie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego a takie na okres podlegajacy kontroli i
przechowywania.

Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,, Nabér na Stanowisko Gtownego Ksiegowego" w Zaktadzie Ustug Komunalnych
Gminy tomza, drogg pocztowg lub osobiscie w Zaktadzie Ustug Komunalnych Gminy tomza
ul. Marii Sktodowskiej Curie 1A, 18-400 tomza, do dnia 31.07.2018r.

Oferty ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

Osobg upowazniong do kontaktu w sprawie naboru jest Dyrektor Zaktadu Ustug
Komunalnych Gminy tomza - Stawomir Gawrych —tel. 730-037-524.

Nabor przeprowadzi komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zaktadu Ustug
Komunalnych Gminy tomza.

Nabor odbedzie sie w Il etapach:

| etap — analiza formalna dokumentow,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Po terminie sktadania ofert kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z naborem.

Osoby, ktdre nie spetnia wymagan formalnych nie bedg informowane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy tomza oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Ustug
Komunalnych Gminy tomia.

Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz.Urz.UE.L. 216.119.1 z dnia 2016.05.04) informuje,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych Gminy
tomza, ul. Marii Sktodowskiej Curie 1a, 18-400 tomza,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — email: iod@gminalomza.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, kontroli i przechowywania na podstawie art. 6, 13 i 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art 6 ust
1 lit a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz przez okres
przechowywania akt sprawy wynikajacy z Instrukcji Kancelaryjnej,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Danych
Osobowych,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne na podstawie wskazanych wyzej przepisow
prawa; w przypadku nie podania wymaganych danych oferta kandydata nie bedzie brana pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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