ZARZADZENIE NR 21/18
Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy tomza
z dnia 19 lipca 2018 roku

w sprawie powotania Komisji
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2018 r. poz. 1260/ zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor ds.
kadrowo-ptacowych w Zaktadzie Ustug Komunalnych Gminy tomza powotuje sie komisje, w
sktad ktorej wchodza:

1) Dorota Pazik (sekretarz gminy) — Przewodniczacy Komisji,
2) Zdzistaw Nerowski — cztonek komisji.

§ 2. Komisja dziata¢ bedzie na podstawie Regulaminu stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Komisja zakonczy prace i przedstawi kandydature na stanowisko w/w stanowisko do dnia
16 sierpnia 2018 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stawomir/Gawrych



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr21/18
Dyrektora Zaktadu Ustug
Komunalnych Gminy tomza
z dnia 19 lipca 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

§ 1. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegétowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

3. Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§ 2. 1. Komisja powinna rozpoczacC prace najpozniej do 5-tego dnia od daty uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym
cztonkéw komisji.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogtoszeniu o naborze.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do dalszego postepowania.

4. Dyrektor ma prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu naboru podajac przyczyny uzasadniajgce sprzeciw.

5. Zgtoszenie sprzeciwu w stosunku do kandydata jest dla komisji wigzgce i powoduje
wytgczenie kandydata z drugiego etapu konkursu, o czym kandydat zostaje powiadomiony.

§ 4. 1. Kandydaci dopuszczeniu do dalszego etapu postepowania to jest rozmowy
kwalifikacyjnej, podlegajg merytorycznej ocenie komisji.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw komisji
pytania.

3. Komisja moze przygotowac testy pisemne dotyczace zagadnien wymienionych w
ogtoszeniu.



4. Komisja wytania kandydata na stanowisko urzednicze w gtosowaniu jawnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

5. Nabor jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w gtosowaniu bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéow nie uzyska bezwzglednej wiekszosci oddanych
gtosow, gtosowanie sie powtarza.

4. Nabor jest rozstrzygniety, jezeli w drugiej turze glosowania jeden z kandydatow uzyskat
wiekszos¢ oddanych gtosow.

5. W przypadku, gdy w drugiej turze glosowania co najmniej dwoch kandydatéow uzyskato
jednakowa liczbe gtosow, komisja przedstawia tych kandydatow Dyrektorowi, ktory zatrudnia
jednego sposrdd nich na stanowisko urzednicze.

§ 5. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg biorgcy udziat w posiedzeniu
cztonkowie komisji, ktory zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 14 ustawy.

§ 6. O wyniku naboru przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.

§ 7. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia dyrektora o wynikach prac komisji.

§ 8. Kandydat moze, w terminie 5 dni od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do dyrektora
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaty naruszone przepisy dotyczace przeprowadzania naboru.

§ 9. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczeniu na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Ustug Komunalnych
Gminy tomza oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnig]
3 miesiecy.




